
PROGRAMA DE DESARROLLO DIRECTIVO

EL ARTE
DE LIDERAR:
FLUIR, INFLUIR,
CONFLUIR
2012

Organizado por la Fundación
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· “He aprendido la importancia de tu equipo en tu éxito y 

cómo mantenerlo unido”

· “Este curso me ha abierto los ojos en muchos aspectos. 

Me ha transmitido mucha energía y ganas de poner en 

práctica todos los consejos recibidos”

· “No era consciente de la importancia de “saber decir no”

· “Quien no sabe gestionar su tiempo difícilmente consigue 

gestionar otras cosas”

Patrocinadores del Premio
Rey Jaime I al Emprendedor

Calle Colón, 82, 5ª
46004 Valencia
Tel. 963 531 065
infoedem@edem.es
www.edem.es

Premio Dirigentes 2008
a la Iniciativa Empresarial

Premio Economía 3
al Centro Formativo 2009

Premio Institución 2010-2011
Rotary Club Valencia-Centro

Premio 2011 Comunidad Valenciana
Escuela de Negocios

MIEMBROS

•	 ADUM	CONSULTING
•	 AHORA	SOLUCIONES
•	 AQUA	SERVICE
•	 ARGIMIRO	AGUILAR	JOYERÍA
•	 BONET	ABOGADOS
•	 BROSETA	ABOGADOS
•	 CAMARENA	SEGUROS
•	 CARMENCITA	-	JESÚS	NAVARRO
•	 CÁRNICAS	SERRANO
•	 CHIC-KLES
•	 CHOCOLATES	VALOR
•	 CIPRIANO	MARTÍNEZ
•	 COMELSA	-	MILAR
•	 COMERCIAL	MARPA
•	 CUATRECASAS
•	 DAFSA
•	 EVERIS
•	 EVOCALIA
•	 EZENTIS
•	 FONT	SALEM
•	 FONTESTAD
•	GREFUSA
•	GRUPO	SIRO
•	GRUPOTEC
•	HISPAMIEL
•	HUECOFINA
•	 ICE	CREAM
•	 IMPROVEN
•	 LA	ESPAÑOLA	ALIMENTARIA
	 ALCOYANA
•	 LEANSIS	CONSULTORES
•	 LOGIFRUIT
•	 LUANVI
•	MARTÍNEZ	LORIENTE
•	MMCONSULTING	-	JOSÉ	A.	MORENO
•	 PINCHOS	JOVI
•	 POWER	ELECTRONICS
•	 PRODUCTOS	DULCESOL
•	 S.P.B.
•	 SMURFIT	KAPPA
•	 TGW	IBÉRICA
•	UBESOL
•	 VERDIFRESH

EQUIPO DIRECTIVO

PRESIDENTE
Manuel	Palma

SECRETARIA GENERAL
Hortensia	Roig

DIRECTOR GENERAL
Antonio Noblejas

CONSEJO RECTOR

PRESIDENTE
Manuel	Palma
Presidente Grupo Palma

VICEPRESIDENTE
Juan Roig
Presidente	Mercadona

VICEPRESIDENTE
Francisco Pons
Presidente Importaco

SECRETARIA GENERAL
Hortensia	Roig

CONSEJEROS
Jesús Tejel
Socio Director Deloitte 
Comunidad Valenciana

Remigio Pellicer
Consejero de
Fundación Bancaja

PATRONOS

•	 AGRICULTORES	DE	LA	VEGA
•	 AIR	NOSTRUM
•	ANECOOP
•	 ATITLAN
•	 AVE
•	 BOLUDA	CORPORACIÓN	MARÍTIMA
•	 CAM
•	DELOITTE
•	 EDIVAL
•	 ESTRATEGIA	Y	DIRECCIÓN
•	 FUNDACIÓN	BANCAJA
•	GARRIGUES
•	GRUPO	PALMA
•	HELADOS	ESTIU
•	 IDOM
•	 IMPORTACO
•	 LLANERA
•	MÁS	Y	MÁS
•	MERCADONA
•	NATRA
•	NORDKAPP
•	 PwC
•	 RURALCAJA
•	UMIVALE
•	 VODAFONE



OBJETIVOS

Los objetivos del programa están orientados a 
desarrollar las capacidades de liderazgo de los 
asistentes, a través de:
· Conocer y aplicar con conciencia y coherencia las 

claves de la auto-motivación y del auto-liderazgo.
· La identificación de los principios para liderar y 

dirigir un equipo diverso, eficaz y exitoso.
· Conocer las claves para cohesionar de forma 

sostenible a los distintos miembros del equipo y 
comprometerse con su desarrollo futuro.

El programa está dirigido a directivos 
(especialmente para aquéllos que buscan 
reciclarse o directivos recién promocionados), 
mandos intermedios y a personas con alto 
potencial de desarrollo que tengan o vayan a tener 
que dirigir y liderar personas en sus empresas.

PONENTE

Peter Schreibvogel. Socio de Evocalia.
Nacido en Berlín, es diplomado en Ciencias 
Empresariales y ha cursado estudios de postgrado 
en marketing internacional en Cambridge y ha 
participado en el Top Management Program de 
Wharton en Filadelfia. Adicionalmente se ha 
formado como coach y master coach en Berlín y 
Londres respectivamente.
Después de trabajar en varias multinacionales 
en Alemania, Australia y Estados Unidos, vino a 
España en 1988 donde ha desarrollado el resto 
de su carrera profesional. Ha sido ejecutivo de 
primer nivel en empresas de diferentes sectores 
como Schering, AgrEvo, Inditex y Dole Food y ha 
sido miembro de comités ejecutivos y consejos de 
administración de diferentes empresas españolas 
y suecas.
Es socio fundador de Evocalia y, desde 2002, 
trabaja como coach de numerosos altos ejecutivos 
en España y en otros países europeos. Está 
certificado como coach profesional senior por la 
Asociación Española de Coaching, AECOP.
Es profesor del Curso 15x15: Quince días con quince 
empresarios líderes y del ABC de la Dirección de 
Personas de la Escuela de Empresarios EDEM.

PROGRAMA

1ª Jornada
30 de octubre de 2012
FLUIR. EL RETO DE LIDERARSE A UNO MISMO

Conocer y aplicar las claves de la auto-
motivación y el auto-liderazgo con conciencia y 
coherencia.
Contenido:
· Breve introducción al liderazgo
· Las claves de la auto-motivación
· La gestión de las prioridades
· La optimización de nuestra energía
· La reducción del stress

2ª Jornada
13 de noviembre de 2012
INFLUIR. EL ARTE DE CREAR EQUIPO

Conocer las claves para crear y dirigir un equipo 
diverso, eficaz y exitoso. Contenido:
· Seleccionando a un equipo diverso
· Determinando la misión de cada miembro
· El arte de la comunicación
· Las claves de la motivación humana
· El reto de una óptima delegación

3ª Jornada
27 de noviembre de 2012
CONFLUIR. COHESIONANDO AL EQUIPO

Conocer las claves para cohesionar de forma 
sostenible a los distintos miembros del equipo y 
comprometerse con su desarrollo continuo.
Contenido:
· Reuniones eficaces vs. reuniones mediocres
· Logrando objetivos con sentido
· Forjando valores compartidos
· El feedback como herramienta de desarrollo
· Cómo seguir evolucionando como líder

CALENDARIO Y LUGAR

El programa se celebrará en las instalaciones de 
EDEM, en C/Colón, 82-5ª de Valencia, durante tres 
jornadas, que serán martes: 30 de octubre, 13 y 27 
de noviembre de 2012.
Cada jornada tendrá una duración de ocho horas 
lectivas (de 09:00 h a 18:30 h) incluyendo la comida.

METODOLOGÍA

· El ponente / facilitador ofrece una breve 
introducción a cada tema.

· Se promueve la auto-reflexión a través de 
cuestionarios, ejercicios individuales, vídeos de 
formación y técnicas activas.

· También se promueve de forma continua el 
debate en grupos pequeños y en el pleno.

· Durante la última jornada, cada participante 
prepara un escueto plan de acción personal para 
llevar la esencia de lo aprendido durante este 
programa a la práctica.

INSCRIPCIONES

Para realizar la inscripción deberá acceder a 
nuestra web  www.edem.es dentro del apartado 
programas y cumplimentar el formulario.
Seguidamente EDEM se pondrá en contacto con 
cada interesado para cerrar la inscripción.
El número de plazas es limitado.

FORMA DE PAGO

El coste total del programa es de 1.200 euros.
La forma de pago se hará mediante transferencia 
bancaria. EDEM facilitará el número de cuenta una 
vez formalizada la inscripción.

Este curso es parcialmente bonificable por 
la Fundación Tripartita, en función de las 
condiciones de la empresa participante.

Peter Schreibvogel impartiendo
 una de sus sesiones en

las aulas de EDEM.

EDEM es una Escuela de Negocios 

ubicada en Valencia, cuya misión es la 

formación de empresarios, directivos 

y emprendedores y el fomento del 

liderazgo y del espíritu emprendedor. 

EDEM nace con la idea de satisfacer una 

necesidad: que el tejido empresarial de 

la Comunidad Valenciana disponga de 

una Escuela de Empresarios promovida 

por las propias empresas, que se dedique 

y dirija a ellas. Quiere ser un vehículo 

de transmisión de conocimientos y de 

experiencias exitosas. 

EDEM fue constituida en 2002 como 

una Fundación sin ánimo de lucro, de 

carácter privado y fue creada en el 

entorno de la Asociación Valenciana de 

Empresarios (AVE). 

En la foto, el equipo directivo.
De izquierda a derecha:
Manuel Palma, presidente,  
Hortensia Roig, secretaria general y 
Antonio Noblejas, director general.
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