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En la foto, el equipo directivo.
De izquierda a derecha:
Antonio Noblejas, director general 
Hortensia Roig, secretaria general y 
Manuel Palma, presidente.

EDEM es una Escuela de Negocios 

ubicada en Valencia, cuya misión es la 

formación de empresarios, directivos 

y emprendedores y el fomento del 

liderazgo y del espíritu emprendedor. 

EDEM nace con la idea de satisfacer una 

necesidad: que el tejido empresarial de 

la Comunidad Valenciana disponga de 

una Escuela de Empresarios promovida 

por las propias empresas, que se dedique 

y dirija a ellas. Quiere ser un vehículo 

de transmisión de conocimientos y de 

experiencias exitosas. 

EDEM fue constituida en 2002 como 

una Fundación sin ánimo de lucro, de 

carácter privado y fue creada en el 

entorno de la Asociación Valenciana de 

Empresarios (AVE).



Alumnos en las
aulas de EDEM.

MOTIVACIÓN 
DE LA JORNADA

Las emociones ejercen una extraordinaria 
influencia en nuestros comportamientos y 
cada vez más a los directivos y mandos se les 
exige una buena capacidad emocional. Para 
influir emocionalmente en otros, primero has 
de conocerte muy bien: con qué emociones 
te manejas mejor y peor, cómo reaccionas 
emocionalmente ante determinadas situaciones, 
sobre todo bajo presión, etc. Después has de 
influir en tus propias emociones de forma 
positiva, siendo realista a la hora de fijarte 
metas, premiándote cuando logras pequeños y 
grandes éxitos, serenándote y relajándote, etc.
Una persona tiene una buena capacidad 
emocional cuando posee cualidades como la 
empatía, la capacidad de establecer y fortalecer 
vínculos afectivos, el saber trabajar en grupo, 
la adecuada gestión de situaciones ambiguas 
o conflictivas, mantener niveles adecuados de 
entusiasmo y humor, el autocontrol, etc. Por otro 
lado, el comprender los sentimientos de los 
que nos rodean, nos permite tenerlos en cuenta 
como personas, y reconocerlos. Esta capacidad es 
clave en los directivos para lograr que nuestros 
colaboradores se sientan satisfechos y/o 
predispuestos a esforzarse.

OBJETIVOS

Los objetivos de esta jornada de trabajo interactivo 
están orientados a que los participantes entrenen 
las siguientes capacidades:
· Percatarse de los propios sentimientos, tanto 

positivos como negativos, así como de los de 
los demás. Apreciar la importancia de poner 
palabras a la emoción.

· Identificar roles y variables que intervienen 
en los equipos y grupos de trabajo. Entender 
cómo interactúan y su impacto en el 
profesional y en la empresa.

· Visualizar la emoción al servicio de la empresa e 
identificar aplicaciones prácticas para la mejora 
y el desarrollo del propio rol profesional.

 
FACILITADORES

Roberto de Inocencio
Licenciado en 
medicina y cirugía 
por la Universidad de 
Santiago, habiéndose 
especializado en 
psiquiatría por la 
Universidad de 

Santander. Ha sido presidente de la Sociedad 
Española de Psicoterapia y Técnicas de Grupo, 
presidente de la Asociación Española de 
Psicodrama y presidente de la International 
Association of Group Psychotherapy.
Ejerce su profesión en su consulta psiquiátrica 
en Santander. Adicionalmente es supervisor de 
psiquiatras, psicólogos y “coaches”; formador 
de especialistas en psicoterapia grupal y asesor 
técnico de empresas. Tiene más de 30 años de 
experiencia en la conducción grupal a través de 
técnicas activas y ejercicios de psicodrama y 
dirige habitualmente talleres con esta temática 
a nivel nacional e internacional.

Peter Schreibvogel
Diplomado en 
Ciencias Económicas 
y Empresariales por la 
escuela de negocios 
Leitner de Berlín, 
ha cursado estudios 
de postgrado en 

marketing internacional (Emmanuel College, 
Cambridge, UK) y se ha formado como master 
coach en Berlín y Londres. Es socio fundador 
de Evocalia, una de las empresas líderes 
en España en coaching ejecutivo. Es coach 
profesional senior por la AECOP, y miembro 
de la International Coach Federation. Trabaja 
tanto para empresas familiares como para 
multinacionales e instituciones financieras. 
Desde 2006 es profesor en el “Curso 15x15” 
de la Escuela de Empresarios (EDEM) donde 
también imparte el programa “El Arte de Liderar: 
Fluir, Influir y Confluir”.

PROGRAMA 
Y METODOLOGÍA

Está dirigido a directivos, mandos intermedios y a 
aquellas personas con alto potencial de desarrollo 
que tengan o vayan a tener que dirigir y liderar 
personas en sus empresas.
El programa consiste en una serie de ejercicios 
prácticos llamados “técnicas activas”.
Los facilitadores ofrecen una breve introducción 
a cada ejercicio. Una vez finalizado el ejercicio, 
se promueve la auto-reflexión, compartiendo 
sentimientos y evocaciones. 
Existe la probabilidad de realizar algún ejercicio 
al aire libre.

CALENDARIO Y LUGAR

El programa se celebrará en el Parador Nacional 
El Saler, en Avda. de los Pinares, 151 de Valencia, 
durante una jornada completa, que será el 
miércoles 22 de junio de 2011, con una duración 
de ocho horas lectivas (de 09:00 h a 19:30 h, 
incluido el almuerzo de trabajo).

INSCRIPCIONES

Para realizar la inscripción deberá acceder a 
nuestra web www.edem.es dentro del apartado 
programas y cumplimentar el formulario.
Seguidamente EDEM se pondrá en contacto con 
cada interesado para cerrar la inscripción.
El número de plazas es limitado.

FORMA DE PAGO

El coste total de la jornada es de 490 euros, 
incluyendo la comida.
La forma de pago se hará mediante transferencia 
bancaria. EDEM facilitará el número de cuenta 
una vez formalizada la inscripción.
Este curso es parcialmente bonificable por 
la Fundación Tripartita, en función de las 
condiciones de la empresa participante.
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Calle Colón, 82 - 5ª
46004 Valencia
Tel. 963 531 065
Fax. 963 526 274
infoedem@edem.es
www.edem.es

Premio Dirigentes 2008
a la Iniciativa Empresarial

Premio Economía 3
al Centro Formativo 2009

Patrocinadores del Premio 
Rey Jaime I al Emprendedor

EQUIPO DIRECTIVO

PRESIDENTE
Manuel Palma

SECRETARIA GENERAL
Hortensia Roig

DIRECTOR GENERAL
Antonio Noblejas

MIEMBROS

·	 ADUM CONSULTING
·	 AHORA SOLUCIONES
·	 ARGIMIRO AGUILAR 

JOYERÍA
·	 BONET ABOGADOS
·	 BROSETA ABOGADOS
·	 CAMARENA SEGUROS
·	 CÁRNICAS SERRANO
·	 CHIC-KLES
·	 CHOCOLATES VALOR
·	 CIPRIANO MARTÍNEZ
·	 COMELSA - MILAR
·	 COMERCIAL MARPA
·	 Cuatrecasas
·	 DAFSA
·	 EVERIS
·	 EZENTIS
·	 FONTESTAD
·	 FONT SALEM
·	 GREFUSA
·	 GRUPO SIRO
·	 HUECOFINA
·	 IMPROVEN
·	 LA ESPAÑOLA 

ALIMENTARIA ALCOYANA
·	 LEANSIS CONSULTORES
·	 LOGIFRUIT
·	 LUANVI
·	 MARTINEZ LORIENTE
·	 MMCONSULTING - 

JOSÉ A. MORENO
·	 PINCHOS JOVI
·	 POWER ELECTRONICS
·	 PROALIMENT - 

JESÚS NAVARRO
·	 PRODUCTOS DULCESOL
·	 SPB
·	 TGW IBÉRICA 
·	 UBESOL
·	 VERDIFRESH

PATRONOS

·	 AGRICULTORES 
DE LA VEGA

·	 AIR NOSTRUM
·	 ANECOOP
·	 ATITLAN
·	 AVE
·	 BOLUDA CORPORACIÓN 

MARÍTIMA
·	 CAM
·	 DELOITTE
·	 EDIVAL
·	 ESTRATEGIA 

Y DIRECCIÓN
·	 FUNDACIÓN BANCAJA
·	 GARRIGUES
·	 GRUPO PALMA
·	 HELADOS ESTIU
·	 IDOM
·	 IMPORTACO
·	 LLANERA
·	 MÁS Y MÁS
·	 MERCADONA
·	 NATRA
·	 NORDKAPP
·	 PwC
·	 RURALCAJA
·	 UMIVALE
·	 VODAFONE

CONSEJO RECTOR

PRESIDENTE
Manuel Palma
Presidente Grupo Palma

VICEPRESIDENTE
Juan Roig
Presidente Mercadona

VICEPRESIDENTE
Francisco Pons
Presidente Importaco

SECRETARIA GENERAL
Hortensia Roig

CONSEJEROS
Jesús Tejel
Socio director Deloitte
Comunidad Valenciana

Remigio Pellicer
Consejero de
Fundación Bancaja

“Las personas con práctica emocional bien desarrollada 
tienen más probabilidades de sentirse satisfechas y ser 
eficientes en sus vidas, dominando los hábitos mentales 
que fomentan su productividad”.

	 Daniel Goleman
	 Autor del libro La Inteligencia Emocional


