Organizado por la Fundacion

M

Escuela de E




En la foto, el equipo directivo.

De izquierda a derecha:

Antonio Noblejas, director general
Hortensia Roig, secretaria general y
Manuel Palma, presidente.

EDEM es una Escuela de Negocios
ubicada en Valencia, cuya misién es la
formacién de empresarios, directivos
y emprendedores y el fomento del

liderazgo y del espiritu emprendedor.

EDEM nace con la idea de satisfacer una
necesidad: que el tejido empresarial de
la Comunidad Valenciana disponga de
una Escuela de Empresarios promovida
por las propias empresas, que se dedique
y dirija a ellas. Quiere ser un vehiculo

de transmision de conocimientos y de

experiencias exitosas.

EDEM fue constituida en 2002 como
una Fundacién sin dnimo de lucro, de
cardcter privado y fue creada en el
entorno de la Asociacién Valenciana de

Empresarios (AVE).



Alumnos en las
aulas de EDEM.

MOTIVACION
DE LA JORNADA

Las emociones ejercen una extraordinaria
influencia en nuestros comportamientos y

cada vez mas a los directivos y mandos se les
exige una buena capacidad emocional. Para
influir emocionalmente en otros, primero has

de conocerte muy bien: con qué emociones

te manejas mejor y peor, cémo reaccionas
emocionalmente ante determinadas situaciones,
sobre todo bajo presion, etc. Después has de
influir en tus propias emociones de forma
positiva, siendo realista a la hora de fijarte
metas, premiandote cuando logras pequefios y
grandes éxitos, serenandote y relajandote, etc.
Una persona tiene una buena capacidad
emocional cuando posee cualidades como la
empatia, la capacidad de establecer y fortalecer
vinculos afectivos, el saber trabajar en grupo,

la adecuada gestion de situaciones ambiguas

o conflictivas, mantener niveles adecuados de
entusiasmo y humor, el autocontrol, etc. Por otro
lado, el comprender los sentimientos de los
que nos rodean, nos permite tenerlos en cuenta
como personas, y reconocerlos. Esta capacidad es
clave en los directivos para lograr que nuestros
colaboradores se sientan satisfechos y/o
predispuestos a esforzarse.

OBJETIVOS

Los objetivos de esta jornada de trabajo interactivo
estan orientados a que los participantes entrenen
las siguientes capacidades:

- Percatarse de los propios sentimientos, tanto
positivos como negativos, asi como de los de
los demas. Apreciar la importancia de poner
palabras a la emocién.

- Identificar roles y variables que intervienen
en los equipos y grupos de trabajo. Entender
cémo interactlian y su impacto en el
profesional y en la empresa.

« Visualizar la emocidn al servicio de la empresa e
identificar aplicaciones practicas para la mejora
y el desarrollo del propio rol profesional.

FACILITADORES

Roberto de Inocencio
Licenciado en
medicina y cirugia
por la Universidad de
Santiago, habiéndose
especializado en
psiquiatria por la
Universidad de
Santander. Ha sido presidente de la Sociedad
Espafiola de Psicoterapia y Técnicas de Grupo,
presidente de la Asociacion Espafiola de
Psicodramay presidente de la International
Association of Group Psychotherapy.

Ejerce su profesion en su consulta psiquiatrica
en Santander. Adicionalmente es supervisor de
psiquiatras, psicélogos y “coaches”; formador
de especialistas en psicoterapia grupal y asesor
técnico de empresas. Tiene mas de 30 afos de
experiencia en la conduccién grupal a través de
técnicas activas y ejercicios de psicodrama'y
dirige habitualmente talleres con esta tematica
a nivel nacional e internacional.

Peter Schreibvogel
Diplomado en
Ciencias Econémicas
4 v Empresariales por la
escuela de negocios
Leitner de Berlin,

ha cursado estudios
p de postgrado en
marketing internacional (Emmanuel College,
Cambridge, UK) y se ha formado como master
coach en Berlin y Londres. Es socio fundador
de Evocalia, una de las empresas lideres

en Espafia en coaching ejecutivo. Es coach
profesional senior por la AECOP, y miembro

de la International Coach Federation. Trabaja
tanto para empresas familiares como para
multinacionales e instituciones financieras.
Desde 2006 es profesor en el “Curso 15x15”
de la Escuela de Empresarios (EDEM) donde
también imparte el programa “El Arte de Liderar:
Fluir, Influir y Confluir”.

PROGRAMA
Y METODOLOGIA

Esta dirigido a directivos, mandos intermedios y a
aquellas personas con alto potencial de desarrollo
que tengan o vayan a tener que dirigir y liderar
personas en sus empresas.

El programa consiste en una serie de ejercicios
practicos llamados “técnicas activas”.

Los facilitadores ofrecen una breve introduccion
a cada ejercicio. Una vez finalizado el ejercicio,
se promueve la auto-reflexion, compartiendo
sentimientos y evocaciones.

Existe la probabilidad de realizar algtn ejercicio
al aire libre.

CALENDARIO Y LUGAR

El programa se celebrara en el Parador Nacional
El Saler, en Avda. de los Pinares, 151 de Valencia,
durante una jornada completa, que seré el
miércoles 22 de junio de 2011, con una duracion
de ocho horas lectivas (de 09:00 h a 19:30 h,
incluido el almuerzo de trabajo).

INSCRIPCIONES

Para realizar la inscripcion deberé acceder a
nuestra web www.edem.es dentro del apartado
programas y cumplimentar el formulario.
Seguidamente EDEM se pondré en contacto con
cada interesado para cerrar la inscripcion.

El ndmero de plazas es limitado.

FORMA DE PAGO

El coste total de la jornada es de 490 euros,
incluyendo la comida.

La forma de pago se hara mediante transferencia
bancaria. EDEM facilitara el nimero de cuenta
una vez formalizada la inscripcion.

Este curso es parcialmente bonificable por

la Fundacidn Tripartita, en funcién de las
condiciones de la empresa participante.
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